
• Inhaltliche sowie technische Pflege unserer Webseite (Wordpress) und Online Shop (Shopware)
• SEO-Optimierung unserer Websites
• Strategische und operative Planung sowie Monitoring und Optimierung von Marketing- und Sales- Kampagnen.
• Konzeption und Erstellung von Marketingmaterialien (u.a. One Pager, Website, Newsletter, Landing Pages, Präsentatio-

nen) für unsere Kunden und Vertriebspartner entlang der Produkt Customer Journey. Dabei entsprechen deine Inhalte 
visuell und textlich modernen Marketing-Ansprüchen.

• Strukturierung und Pflege einer Bild- und Videodatenbank
• Erstellung von Schulungsunterlagen für die Servicemitarbeiter (Produktschulungen, Themen bezogene Schulungen für 

verschiedene Sachgebiete z.B. Atemschutz, Gehörschutz etc.)
• Planung, Organisation und Durchführung von Verkaufsaktionen, Messen und Kundenevents
• Newsletter-Management (Steuerung von Verkaufsaktionen, Ankündigung von Produktneuheiten/Produktabkündigun-

gen etc.)
• Interne Schulung der Vertiebsmitarbeiter über Produktneuheiten, sowie Marketing und Sales Informationen als Schnitt-

stelle zwischen Entwicklung und Vertrieb

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, Schwerpunkt Marketing/Medienmanagement oder vergleichbare Ausbildung
• Berufserfahrung im B2B Marketing (wünschenswert)
• Stärken in der textuellen und visuellen Gestaltung von Websites
• Grundlegendes Wissen zu den gängigen Online-Technologien (HTML, CSS und Wordpress etc.)
• Kenntnisse im Online Marketing und Werbetexten
• Gute Kenntnisse in InDesign, Illustrator, Photoshop und ggf. anderen branchenüblichen Grafik- und Designprogrammen
• Erfahrungen in Fotografie (wünschenswert)
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Technisches Verständnis (wünschenswert)
• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Verantwortungsbereitschaft

Marketing & Sales Manger (m/w/d) 
im Bereich Marketing, Design, Kommunikation & Vertrieb 

Dein Profil:

PM Atemschutz ist einer der führenden Anbieter im Bereich persönlicher Schutzausrüstung spezialisiert auf Atemschutz. 
Seit mehr als 29 Jahren befassen wir uns mit der Entwicklung, dem Handel und dem Service von TOP-Produkten für die 
Arbeitssicherheit.

Zur Verstärkung unseres Teams in der Marketing & Vertriebsabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n

WIR SCHAFFEN LÖSUNGEN

Dein Aufgabengebiet im Marketing (75%)

Dein Aufgabengebiet im Sales (25%)
• Teilnahme an regionalen Messen und Unterstützung bei deren Organisation
• Mitwirkung an Vertriebs- und Marketingmaßnahmen, einschließlich Planung, Vorbereitung und Nachbearbeitung
• Betreuung und Beratung von Fachhändlern, sonstigen Wiederverkäufern u. Endkunden - gelegentlich auch Vorort
• Mitarbeit an der Optimierung vorhandener Vertriebsstrukturen und -prozesse
• Externe Schulungen für Kunden Vorort oder per Webinar (gelegentlich)

• Eine sorgfältige Einarbeitung mit persönlichem Mentor für all 
deine Fragen

• Anspruchsvolle und interessante Projekte
• Kurze und direkte Entscheidungswege
• Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten in einem gesunden 

und wachsenden Familienunternehmen
• Ein breites Aufgabenfeld und viel Gestaltungsspielraum
• Flexible Arbeitszeiten, 13 Monatsgehälter, sowie weitere attraktive 

Leistungen

Wir sind ein Unternehmen mit klaren Zielen und Visionen. Wir setzen auf Wachstum durch innovative Lösungen, Service-
qualität und qualifizierte Mitarbeiter. Vom ersten Tag an wirst du von einem kollegialen und freundlichen Team aufgenom-
men und unterstützt. Neben einem angenehmen Arbeitsumfeld, bieten wir dir einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit
einer zukunftssicheren, langfristigen Berufsperspektive und einer attraktiven Vergütung.

Du bist interessiert? Dann sende uns bitte Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse), Gehaltserwartungen und Deinen möglichen Starttermin zu. Bitte bewirb Dich ausschließlich online per E-Mail an 
karriere@pm-atemschutz.de

Bei Fragen stehen wir Dir gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Was wir bieten:

Details
Standort:     Mönchengladbach
Arbeitszeit: 38h pro Woche 
                         (flexible Einteilung) 
Urlaub:          30 Tage 
Dauer:            unbefristet
Beginn:          nach Absprache


